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ACTA N° 03
FECHA: Bogota, 06 de abril de 2026

HORA: 2:17 pm
LUGAR: Jardin Infantil cofinanciado Emanuel

TEMA: Orientaciones para la celebracién del Mes de la Nifez 2026

DESARROLLO:

La responsable del servicio llevé a cabo la socializacion del memorando relacionado con la
programacion y ejecucion de las actividades correspondientes al mes de la nifiez.

Se informd que dicho memorando fue enviado previamente el dia 01 de abril del presente a través
de correo electronico a todas las colaboradoras, con el fin de dar a conocer las directrices,
cronograma y responsabilidades asociadas a las actividades programadas.

Asimismo, se presentaron las acciones a desarrollarse durante el mes de la nifiez, destacando la

importancia de la participacion activa y el cumplimiento de las actividades propuestas, orientadas
a la conmemoracion.

Se resolvieron inquietudes de los asistentes y se reiterd la disponibilidad del area de Talento
Humano para brindar acompafiamiento durante la ejecucion de las actividades.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Las profesionales se | Responsable del servicio. Permanentemente
comprometen a dar cumplimiento
a las directrices del memorando y | Profesionales lideres de
las actividades direccionadas. componente

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior

MARIA DEL PILAR SUAREG P

Elabor6: MARIA DEL PILAR SUAREZ P
Profesional responsable de UO.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Tratamiento de dalos personales “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue quela$ ia Distntal de Integracion Social - SDIS.uhwuwmmmmm,m‘mvmmmmmmmhmmmmmmm
tratamiento de datos persanaies, disponible en la pégina web de la entidad. E que tengo cho & 0 no datos . Que son aquellos que afectan Mi INLMKIad 0 CUYO LSO NCEDICO PUEGS QENerar ISCIMINACION.

Por lo anterior, MMWWBIESMWQWWMWMMWM”"MMM&!m Enbendo que para revocar 0 moddicar esta autorzacion, asi Como para consultar i0s datos ali aimacenados, deto dngrme a la SIS a traves de sus canales de
atencion a la ciudadania®

Toda actividad realizada do pausa saludable dobe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo J
L
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